PREMISSAS CORPORATIVAS

CODIGO DE ETICA E CONDUTA POLITICA
ANTICORRUPGAO, CONFIDENCIALIDADE E CANAIS DE
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este Codigo de Etica e Conduta determina as me-
lhores praticas a serem observadas por todos os co-
laboradores do Grupo Premium Seguranca, bem
como estabelecer compromissos éficos e de res-
ponsabilidade no desempenho das afividades
junto aos parceiros, fornecedores e clientes.

Os principios e valores contidos no Codigo de Etica
e Conduta refletem a atitude do Grupo Premium
Seguranca e devem orientar o frato de toda e
qualquer relacdo, interna e externa, em nome da
empresa. Fazem parte integrante deste Cdodigo de
Ftica e Conduta, como normas adicionais, as
normas e politicas infernas do Grupo Premium Se-
guranca em vigéncia.

Assim, € dever de todos conhecer, respeitar e zelar
pelo cumprimento do Cédigo de Efica e Conduta
tal como das normas e politicas internas do Grupo
Premium Seguranca.

A violacdo das normas contidas neste Codigo e
das normas e politicas internas do Grupo Premium
Seguranca por parte de qualquer pessoa (fisica ou
juridica) que, direta ou indiretfamente, mantenha
relacoes com a empresa, serd considerada infra-
cdo e poderd resultar em sancdo.



QUEM SOMOS, COMO AGIMOS

E ONDE VAMOS

MISSAO

Levar seguranca qaos hnossos clienfes sendo

premium na essénciq, atuando com

responsabilidade e garantindo a eles o melhor
atendimento

VISAO

Amplificar o conceito premium de atuacdo e
atendimento, e tornar-se a maior € melhor decisdo
em seguranca e servico na regido sudeste.



PRINCIPI0S E VALORES

Visando as melhores praficas de governanca
corportiva, o Grupo Premium Seguranca tem
por principios e valores:

Valorizar e Honestidade e
Reconhecer Pessoas e Transparéncia
o Trabalho em equipe; NOS Processos;

Respeito pelas Responsabilidade

pessoas e Instituicoes; socioambiental;

Comprometimento e
COMPromisso com
os resultados;

Inovacdo, confianca
e credibilidade.




ABRANGENCIA

E dever de todos zelar para que sua conduta esteja
de acordo com os valores e principios do Grupo
Premium Seguranca.

Assim, valores, principios, diretrizes e normas que
constituem o presente Cédigo de Etica e Conduta
aplicam-se a todos os empregados, colaborado-
res, diretores, conselheiros e acionistas, bem como
ao0s seus prestadores de servicos e fornecedores,
sempre que atuem para e pelo Grupo Premium Se-
guranca.

Esperamos que todos os nhossos colaboradores e
entidades trabalhem em conjunto de uma forma
aberta e respeitosa. Desta forma, manteremos
uma cultura de lealdade, confianca e solidarieda-
de em toda a nossa empresa.

O cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta é
imprescindivel para manter a reputacdo e o bom
nome do Grupo Premium Seguranca em suas ativi-
dades, razdo pela qual ndo haverd qualquer tipo
de tolerGncia em relacdo a condutas ilegais e
contrdrias aos valores e principios da empresa.

Desta forma, cabe a todos velar pelo respeito
mutuo, ndo sendo admifido qualqguer tipo de pre-
conceito ou discriminacdo em funcdo de etniq,
origem, orientacdo sexual, convic¢cdo politica ou
religiosa e, ainda, o assedio de qualguer natureza,
inclusive moral e sexual.



POLITICA ANTICORRUPCAD

Como empresa prestadora se servicos privados, o
Grupo Premium Seguranca deseja garantir que,
durante a conducdo dos trabalhos e das presta-
coes de servicos, seus empregados, diretores, con-
selheiros, acionistas € quaisquer terceiros observem
de forma minuciosa os padroes de integridade.

O Grupo Premium Seguranca é reconhecido pela
boa execucdo em suas praticas administrativas e
operacionais, desejaondo manter essa posicdo.
Sendo assim, € vital combater e evitar todas as
formas de corrupcdo e prdticas contrdrias ao
Codigo de étfica e conduta da empresa.

Ndo serdo aceitas atitudes que violem a legislacdo
vigente de combate a corrupcdo, assim como
quaisquer outras e/ou que causem prejuizos para o
Grupo Premium Seguranca e/ou criem vantagens
indevidas aos seus empregados, diretores, conse-
lheiros, acionistas, clientes ou quaisquer terceiros.

Assim, este Codigo de Etica e Conduta tem como
objetivo esclarecer o que sdo consideradas prati-
cas de corrupcdo e/ou contrdrias a ética.



LEGISLAGAD

LEI ANTICORRUPGAD

Lei anticorrupg¢do - Lei n° 12.846,
de 01 de Agosto de 2013.

Art 1° Esta lei dispoe sobre a responsabilizacdo ob-
jetiva administrative e civil de pessoas juridicas pela
prafica de atos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeiraq.

Com a operacdo Lava Jato, grandes empresas ti-
veram seérios problemas de reputacdo e financei-
ros, devido as sancoes previstas na lei;

Fortaceleu a regulamentacdo brasileira sobre pro-
pina e corrupcao;

Responsabilizacdo objetiva, no dmbito civil e admi-
nistrative, de empresas que praticam atos lesivos
contra a administracdo publica nacional ou estran-
geira.

Ou seja, a empresa pode sofrer as consequéncias
legais e sociais de qualgquer ato de corrupcdo em
seu beneficio cometido por funciondrios, terceiriza-
dos, parceiros, fornecedores, patrocinadores, etc.



IMAGEM E REPUTAGAD

Todos nés somos responsdveis por preserver nossa
imagem e nossa reputacado.

A imagem e a reputacdo do Grupo Premium Segu-
ranca sAo uns dos nossos patrimonios mais impor-
tantes e, por isso, orientamos Nossos colaboradores
a atuarem sempre com moderacdo e respeito em
suas atividades perante o publico externo.

N&o € permitido manifestar-se em nome do Grupo
Premium Seguranca quando ndo habilitado ou ex-
pressamente autorizado, muito menos divulgar
qualquer informacdo que ainda ndo seja publica
OU que deva ser tratada por nossos canais oficiais.

PUBLICACAO EM REDES SOCIAIS

Esperamos que nosso colaboradores atuem com
extrema atencdo em suas declaracoes na internet
assegurando-se de que eventuaqis postagens € co-
mentdrios em redes sociais reflifam apenas suas
opnides pessodqis, sem vinculacdo com o Grupo
Premium Seguranca ou qualquer de seus clientes.

Orientamos sobre os cuidados necessarios com o
conteudo compartihado com o publico externo
sobre o Grupo Premium Seguranca ou de seus
clientes. A divulgacdo de informacdes falsas € ter-
minantemente proibida.



FORNECEDORES E

PRESTADORES DE SERVIGOS

As relacoes com os fornecedores e prestadores de
servico devem ser pautadas pelo respeito mutuo
entre as partes, pelo profissionalismo, fransparéncia
e pela integridade.

E dever do Grupo Premium Seguranca buscar por
fornecedores e prestadores de servico que respei-
tem principios e valores expressamente estabeleci-
dos neste Cdoddigo de ética e conduta, sendo de
forma rigorosamente vedada a confratacdo de
fornecedor ou prestador que se utilize de mado de
obra infantil e/ou escrava, bem como em condi
coes semelhantes a esta.

A confratacdo de fornecedores e prestadores de
servico terd como principio bdsico o estabeleci-
mento de critérios técnicos, profissionais e éficos,
com o objetivo de garantir a melhor relacdo cus-
to/beneficio e a otimizacdo dos recursos.



CONFLITO DE INTERESSES

Todos os abrangidos por este Cdédigo de Etica e
Conduta devem prevenir e eliminar eventual confli-
tos de interesses que ocorra durante o desenvolvi-
mento de suas funcoes e responsabilidades, em es-
pecial no que diz respeito a:

Obter receita proveniente de participacdo
em sociedade ou trabalho de qualquer natureza
em que direta ou indiretamente estejam envolvidos
o Grupo Premium Seguranca, seus diretores e
sOCIos;

Manter ou estabelecer atividade delituosas,
fraudulentas ou qualquer outra cujo cunho ético
entre em conflito com os interesses do Grupo Pre-
mium Seguranca;

Receber favores em beneficio proprio ou de
terceiros, de pessoas ou empresas que se relacio-
nem com o Grupo Premium Seguranca ou com
seus diretores e/ou sécios;

Beneficiar-se ou beneficiar terceiros em
funcdo de acesso a informacoes privilegiadas e
confidenciais.



CONFIDENCIALIDADE

A discricdo € essencial para proteger a confidenciali-
dade das informacoes sensiveis a que nossos colabo-
radores e determinados pUblicos de reclacionamento
tenham acesso em virtude de nossos negocios, tais
como resultados financeiros, investimentos potenciais,
estratégias de mercado e etc.

E responsabilidade de todos os empregados e colabo-
radores do Grupo premium Seguranca zelar pelo sigilo
e pela confidencialidade das informacoes.

Essas informacdes nem sempre sado conhecidas publi-
camente pelo mercado e, por isso ndo podem ser utili-
zadas ou divulgadas sem expressa autorizacdo do
Grupo Premium Seguranca, principalmente quando
viabilizarem beneficio proprio ou de terceiros.

As informacodes, metodologias e técnicas de proprie-
dade do Grupo Premium Seguranca sao confidenciais
e de exclusivo uso interno.

Em alguns casos, o compartihamento da informacdo
confidencial deverd ser precedido da assinatura de
acordo de ndo confidencialidade entre as partes en-
volvidas.

A divulgacdo de qualquer dado restrito precisa ser
previomente autorizada pela Diretoria do Grupo Pre-
mium Seguranca, assim como devem ser preservadas
as técnicas desenvolvidas internamente, inclusive se
houver quebra de vinculo com seus diretores e/ou
sOCIos.



EXPECTATIVA DE CONDUTA

Este Codigo de Etica e Conduta fornece aos empre-
gados e colaboradores do Grupo Premium Se-
guranca informacoes para ajudd-los a evitar situacoes
de eventuais violacoes das leis ou normas de conduta
da empresa.

Fica estabelecido que toda denudncia deve ser ime-
diatamente investigada, observado sempre o benefi-
cio da duvida, assim como que empregado algum so-
frerd punicoes sem a devida comprovacdo dos fatos.

Ndo ocorrerd qualguer tipo de retaliacdo ao empre-
gado que reportar atos que ndo estejam de
acordo com este Codigo ou que relatar fatos conside-
rados irregulares, porém, este ndo estard isento de pu-
nicdo, caso tenha algum envolvimento, sendo assim,
no entanto, o empregado tem o dever de agir com
lealdade e hombridade, respeitando os principios e
valores da empresa, sob a pena de responsabilizacdo
pela denuncia insustentdvel, na forma da lei.

Toda informacdo recebida sobre violacoes deste
Codigo serd tfratada de forma sigilosa pelos memlros
internos do Grupo Premium Seguranca.

Se, apesar disso, persistirem duvidas, os supervisores de
dreas junfamente com os membros internos do
Coédigo de Etica e Conduta estardo & disposicdo para
orientd-los no que for necessario.

Todo Conselheiro — membro da junta, membro de Di-
retoria e empregado do Grupo Premium Seguranca —
e responsavel por conhecer, cumprir e divulgar este
Codigo.



CONSEQUENCIAS DA VIOLAGAO

A0 CODIGO DE CONDUTA

A infracdo a este Codigo configura uma violagcdo aos
deveres do contrato de frabalho e levard & abertura
de procedimento para apuracdo de irregularidades,
podendo sujeitar os colaboradores d aplicacdo de
medidas disciplinares.

A apuracdo do caso € de responsabilidade da drea
de Compliance ou correspondente, que submeterd o
relatério de apuracdo ao Comité de Etica, se houver,
ou a Diretoria, o qual ficard responsavel por determi-
nar a aplicacdo de medidas disciplinares, levando-se
em conta a relevdncia dos fatos e a gravidade da in-
fracdo.

CAPACITACAO E TREINAMENTO

O Grupo Premium Seguranca vai fornecer periodico-
mente aos seus empregados € colaboradores orien-
tacoes e treinamento com a finalidade de evitar, de-
tectar e combater eventuais desvios ou discorddnciao
com as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta.

O presente Cédigo de Etica e Conduta entra em vigor
na data de sua divulgacado.

Todos os funciondrios, empregados e colaboradores,
devem ter conhecimento do Cédigo de Etica e Con-
duta e cumpri-lo integralmente, sendo que seu des-
cumprimento poderd acarretar aplicacdo de penali-
dades.



CANAIS DE COMUNICAGAQ

0 GRUPO PREMIUM SEGURANGA DISPONIBILIZA GANAIS
CONFIDENCIAIS PARA RECEBER INFORMAGOES,
RECLAMAGOES, DENUNCIAS E SUGESTOES,

@ WWW.PREMIUMSEGURANCA.COM BR
&% CONTATO@PREMIUMSEGURANCA.COM.BR
& 0800454 4545 / 3976 - 4545



